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Du suchst eine spannende Stelle, in der du deine Führungskompetenzen und vielseitige Erfahrung als 
PDL einsetzen kannst? Du bist empathisch, teamorientiert und strukturiert? Dann bist du bei uns 
genau richtig!  

An idyllischer Lage mit Blick auf den Zugersee und die Rigi begleiten wir rund 90 Bewohnerinnen und 
Bewohner und bieten ihnen ein selbstbestimmtes Zuhause im Alter. Unsere drei Langzeitabteilungen stellen 
eine umfassende Betreuung und Pflege sicher, individuell abgestimmt auf die Bedürfnisse der 
Bewohnerinnen und Bewohner. Ergänzend dazu bietet der geschützte Wohnbereich für Menschen mit 
demenzieller Erkrankung einen sicheren Rahmen mit viel Bewegungsfreiheit – inklusive grossem Garten und 
Tieren. Direkt angrenzend befinden sich zudem 38 Alterswohnungen für aktive Seniorinnen und Senioren. 

Wir suchen per 1. Mai 2026 oder nach Vereinbarung eine empathische, teamorientierte und engagierte 
Persönlichkeit als  

Leitung Pflege und Betreuung (80 - 100%) 

Dein neues Aufgabengebiet 

• Verantwortlich für den gesamten Pflegeprozess 

• Weiterentwicklung des Bereichs Pflege und Betreuung 

• Unterstützung der operativen, personellen und fachlichen Führung des Pflegeteams 

• Rekrutierung, Führung und Entwicklung von Mitarbeitenden 

• Sicherstellung von Qualitätsstandards, Wirtschaftlichkeit und gesetzlichen Vorgaben 

• Pflege enger Beziehungen zu Bewohnenden, Angehörigen und Ärzt/innen 

• Zusammenarbeit mit allen Bereichsleitungen und Stabstellen 

Deine Kernkompetenzen 

• Abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Pflegefachperson HF/FH 

• Weiterbildung als Bereichsleitung im Gesundheitswesen 

• Ausgewiesene Erfahrung als Leitung Pflege und Betreuung in der Langzeitpflege 

• Sichere Kenntnisse im RAI 

• Betriebswirtschaftliches, konzeptionelles, vernetztes und lösungsorientiertes Denken 

• Freude am Umgang mit älteren Menschen 

• Hohe Fach-, Sozial und Kommunikationskompetenz 

• Verantwortungsbewusstsein und Planungs- sowie Organisationstalent 

• Sichere Fachkenntnisse im Bereich Führung & Teamentwicklung 

• Sympathische, gewinnende und motivierende Persönlichkeit 

• Fähigkeit und Wille den Betrieb zusammen weiterzuentwickeln und Arbeitgeberattraktivität zu erhöhen  

Unser Angebot 

• Familiäre und wertschätzende Kultur 

• Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Entwicklungsmöglichkeiten 

• Moderne Arbeitsplätze und Infrastruktur 

• Gute Sozialleistungen 

• Alle Benefits findest du unter www.sunnehof.org/karriere/wir-als-arbeitgeber 
 

Klingt gut? Dann bewirb dich jetzt per E-Mail an personal@sunnehof.org.  

Fragen? Kerstin Kläy, Leitung Sunnehof, hilft dir gerne: 041 854 19 20. 

http://www.sunnehof.org/karriere/wir-als-arbeitgeber

